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 Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 7 

«Солнышко» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением физического развития воспитанников 

Кувандыкского городского округа Оренбургской области» 

(МБДОУ Детский сад № 7 «Солнышко») 

 

Руководитель 

 

 Светлицкая Регина Рашатовна 

Адрес организации 462241, г. Кувандык, ул. Пушкина, д. 2б 

 

Телефон, факс (35361) 36-4-43, (35361) 36-6-68 

 

Адрес электронной 

почты 

soln.sad7@yandex.ru 

Учредитель Муниципальное образование Кувандыкский городской 

округ Оренбургской области 

 

Дата создания 1976 год 

 

Лицензия От 16.06.2016 № 2846-1, серия 56 ЛО1  № 0004848 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 7 «Солнышко» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

Кувандыкского городского округа Оренбургской области» (далее – ДОУ) 

расположено в жилом районе города вдали от производственных 

предприятий. Здание дошкольной организации построено по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 140 мест, фактическая 

наполняемость за 2023 год  составила 144 воспитанника. Общая площадь 

здания 1126 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса – 848 кв. м. 

mailto:soln.sad7@yandex.ru
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Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим 

работы групп – с 7:30 до 18:00.       
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1. Аналитическая часть 
1.1. Оценка образовательной деятельности 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 7 «Солнышко» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

Кувандыкского городского округа Оренбургской области» действует на 

основании Устава, утвержденного Постановлением администрации 

Кувандыкского городского округа от 25.01.2018 № 61-п; Лицензии на 

осуществление образовательной деятельности № 2846-1, выданной 

министерством образования Оренбургской области от 16.06.2016 г. 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад №7 

«Солнышко» организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования и санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В организации разработаны локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
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-Правила приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко»; 

-Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко» и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся (воспитанников); 

-Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся (воспитанников) МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко»; 

-Положение о режиме занятий обучающихся (воспитанников) 

МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко»; 

-Правила внутреннего распорядка воспитанников МБДОУ «Детский 

сад №7 «Солнышко». 

Согласно дорожной карте ФОП ДО в образовательный процесс в 

детском  саду был составлен план-график по переходу детского сада на 

реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 

рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана 

рабочая группа по проведению ОП ДО в соответствии с ФОП ДО.  

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа 

организовала анкетирование с целью изучить запросы и потребности 

родителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться 

с приоритетной деятельностью детского сада. 

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 

года была утверждена образовательная программа дошкольного 

образования, разработанная на основ Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной 

и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом 

ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные 

программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные 
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потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых 

проходит педагогический процесс. 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности. В ДОУ функционирует 6 возрастных 

групп. ДОУ посещают 144 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. 

Наименование 

группы 

Количество групп Количество детей 

I младшая группа   1 22 

II младшая группа 1 27 

Средняя группа 1 27 

Старшая группа 1 27 

I подготовительная к 

школе группа 

1 20 

II подготовительная к 

школе группа 

1 21 

 

 

Воспитательная работа 

 

С 01.09.2021 года ДОУ реализует рабочую программу воспитания и  

календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

образовательной программы дошкольного образования. Ссылка на сайт: 

https://ds-solnyshko-kuvandyk-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/  

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по 

основным направлениям: 

- развитие основ нравственной культуры; 

- формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

- формирование основ гражданской идентичности; 

- формирование основ социокультурных ценностей; 

https://ds-solnyshko-kuvandyk-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/
https://ds-solnyshko-kuvandyk-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/obrazovanie/
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- формирование основ межэтнического взаимодействия; 

- формирование основ информационной культуры; 

- формирование основ экологической культуры; 

- воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный 

план воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и 

групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального 

календарного плана воспитательной работы. 

За время реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в  ДОУ, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного в 2023 году. Вместе  с тем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный 

план воспитательной работы ДОУ. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей ДОУ включены в календарный 

план воспитательной работы ДОУ на 2024 год. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 107 85% 

Неполная с матерью 19 15% 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 
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Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 27 19 % 

Два ребенка 88 61 % 

Три ребенка и более 29 20 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

В рамках реализации регионального компонента 

общеобразовательной программы работа ведется по  двум направлениям:  

- художественно-эстетическое  «Конфети-данс»; 

- физкультурно-оздоровительное «Здоровый малыш». 

      Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2023 года, 

показывал необходимость реализации дополнительного образования. ДОУ 

планирует  в 2024 году начать реализовывать программы дополнительного 

образования: подготовка к школе, изобразительное творчество, общая 

физическая подготовка и логопедические услуги.  

Вывод: Все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии. Все 

возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не 

имеется. Реализуются приоритетные направления работы. 

Образовательная деятельность ДОУ в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

 

1.2. Оценка системы управления организации 

 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 
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законодательством и уставом дошкольного учреждения. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: совет 

учреждения, педагогический совет, общее собрание работников, 

попечительский совет.  

Руководит организацией заведующий Светлицкая Регина Рашатовна. 

Заведующий выступает координатором общих интересов, осуществляет 

управление организацией, соблюдает баланс интересов участников 

образовательных отношений. 

Общее собрание ДОУ является высшим органом управления, он 

уполномочен принимать решения по широкому спектру вопросов. В 2023 

году была запланирована следующая тематика общих собраний: 

1.Готовность ДОУ к новому учебному году. 

2.О результатах отчета самообследования. 

Наряду с этим, были рассмотрены вопросы, связанные с внесением 

изменений в локальные нормативные акты, Положение о попечительском 

совете, Положение об официальном сайте, Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года. Рассмотрены вопросы о принятии годового 

плана деятельности, о награждении сотрудников, программы занятий в 

рамках родительского всеобуча, учебного плана, календарного учебного 

графика, принятии образовательных программ и др. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство ДОУ 
Совет Учреждения Определяет общее направление воспитательно-

образовательной деятельности ДОУ, заслушивает 
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отчёты администрации, педагогических работников 

по направлениям их деятельности, в рамках 

действующего законодательства принимает 

необходимые меры, ограждает педагогических 

работников и администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную 

деятельность и самоуправляемости ДОУ 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью ДОУ, в том числе 

рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

- координации деятельности методических 

объединений 
Попечительский совет Содействует организации и улучшению условий 

для организации образовательного процесса, а 

также условий труда педагогических и других 

работников ДОУ, содействует организации 

конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий ДОУ, содействует укреплению 

материально-технической базы ДОУ, 

благоустройству его помещений и территории 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

- участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 



12 

 

В ДОУ функционирует профсоюз работников, который активно 

участвует в культурно-массовой работе, оказывает материальную помощь 

сотрудникам; ходатайствует о награждении почетными грамотами за 

добросовестный труд и к юбилейным датам. Профсоюзный комитет в 2023 

году согласовывал графики сменности и отпусков, локальные 

нормативные акты различного характера: инструкции по охране труда, по 

противопожарной безопасности. Члены профсоюза входят в состав 

различных комиссий: по проведению специальной оценки условий труда; 

комиссии по осмотру зданий и сооружений; охране труда; по списанию 

основных средств и малоценного инвентаря; по распределению выплат 

стимулирующего характера. 

Структура и системы управления соответствуют специфике 

деятельности ДОУ. 

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко» зарегистрировано и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением 

определяют его стабильное функционирование. Управление ДОУ 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности на аналитическом уровне.  

 

1.3. Оценка содержания и  качества подготовки обучающихся 

 

Содержание образовательных программ ДОУ соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Формами организации педагогического процесса в ДОУ являются: 

- организационная образовательная деятельность; 
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- образовательная деятельность в режимных моментах; 

- самостоятельная деятельность; 

- деятельность по интересам: кружки, студии. 

Организационная образовательная деятельность (ООД) организуется 

в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная 

деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на оснвое 

интеграции образовательных областей. Работа над темой велась какк на 

занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной 

деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. 

Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6. СанПиН 

1.2.3685-21 и зависит от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными 

областями: 

- «Познавательное развитие»; 

- «Речевое развитие»; 

- «Социально-коммуникативное развитие»; 

- «Художественно-эстетическое развитие»; 

- «Физическое развитие». 

Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития 

детей, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и 

лежащей в основе их дальнейшего планирования) проводится в 

соответствии с Положением о педагогической диагностике (мониторинге) 

индивидуального развития воспитанников МБДОУ «Детский сад №7 

«Солнышко» и используется исключительно для решения следующих 

задач: 

-индивидуализации образовании (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития); 

-оптимизации работы с группой детей. 
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Диагностическая работа по выявлению уровня развития 

воспитанников проводится в три этапа: сентябрь – первичная диагностика, 

декабрь – промежуточная диагностика, май – итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на 

основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, 

свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные 

диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным 

областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы 

карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 23 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный 

уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, 

разработать проект образовательной деятельности на год. 

Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года 

(декабрь). Сроки проведения – с 1 по 17 декабря. Цель промежуточной 

диагностики: оценить правильность выбранной стратегии образования, 

выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную 

деятельность. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных 

задач и определить перспективы дальнейшего проектирования 

образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2023 года 

выглядят следующим образом: 

     II Подготовительная к школе группа – 97% 

     I Подготовительная к школе группа – 98% 

     Старшая – 96% 

     Средняя – 96% 

     II младшая – 96% 

     I младшая – 89% 
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Уровень освоения  образовательных областей 

 

 

По итогам мониторинга воспитанники ДОУ показали 

положительный результат освоения программного материала. В целом по 

ДОУ уровень освоения детьми образовательной программы  составил  

95%. 

Наиболее высокие результаты у воспитанников подготовительных к 

школе групп (97-98%). 

Однако имеется небольшой процент воспитанников с низким 

уровнем развития – в I младшей группе  (14%), это связано с адаптацией 

воспитанников.  

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 №358 в годовой план 

работы ДОУ были внесены мероприятия по формированию безопасной 

информационной среды для педагогов, детей и родителей. В течение года 

со всеми участниками образовательных отношений проводились 

просветительские мероприятия. Педагоги обсуждали доступные для 

дошкольников формы работы по теме, а также был подобран 

демонстрационный материал из опыта работы других детских садов. В 
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течение полугодия проводились консультации по теме, оформлен 

информационный стенд в каждой возрастной группе. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-

досуговые мероприятия: Музыкально-спортивное мероприятие, 

посвященное Дню защитника Отечества, спортивное мероприятие по ПДД 

с участием родителей и инспектора ГИБДД «Красный. Желтый. Зеленый», 

«Неделя здоровья», Конкурс семейных команд «Папа, мама и я – 

спортивная семья»  - согласно календарному плану воспитательной работы 

ДОУ. Также в возрастных группах проводятся Дни здоровья с участие 

родителей. 

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась 

работа по формированию представлений о государственной символике РФ: 

изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. 

Деятельность была направлена на формирование у дошкольников 

ответственного отношения к государственным символам страны. 

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на 

педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, 

приуроченных к Году педагога и наставника. В течение года со всеми 

участниками образовательных отношений были проведены тематические 

мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками 

проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги 

рассказывали о профессии воспитателя. 

С родителями воспитанников были организованы тематические 

выставки в разных форматах: «Осенняя ярмарка», «Новый год и Рождество 

дарят людям волшебство», «Зимние забавы», «День защитника 

Отечества», «8 Марта». 

В течение года педагоги продолжили работу по проекту «Доброта на 

ладошке» совместно с детьми и родителями. Такой проект помог 
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сформировать у дошкольников и родителей уважительное отношение к 

бездомным животным. 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная 

работа. В течение года согласно плану мероприятий организовывались 

тематические семинары, тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах 

профессионального мастерства. Самым масштабным конкурсом среди 

дошкольных учреждений, в котором педагогические работники приняли 

активное участие, стал конкурс «Учитель Оренбуржья». 

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии 

с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работы. Всего было проведено 34 мероприятия. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей 

и их родителей разнообразны: 

- Акции; 

- Выставки творческих работ; 

- Тематические мероприятия; 

- Мастер-классы. 

Деятельность ДОУ направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация 

образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном 

выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих 

получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ 

«Детский сад №7 «Солнышко» в 2023 году были положены 

образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно 

разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 

федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

В ходе реализации образовательной деятельности используются 
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информационные технологии, современные педагогические технологии, 

создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой образовательной программы, 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая 

позволяет обеспечить плавный переход воспитанников детского сада 

в школу. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 

году 

Наименование 

конкурса 

Уровень Дата 

проведения 

Участники Результат 

участия 

«Безопасность 

труда и Я» 

Муниципальный 30.01-

24.03.2023 

Костя Х., 

София Т., 

Есения М., 

Артем Н., 

Денис Ф., 

Медина Г., 

Владислав 

К., Алиса 

Б., 

Виктория 

Ч., Назар 

Х. 

Дипломы 

1-й, 2-й и 

3-й 

степени 

«Космическое 

путешествие» 

Международный 01.04-

12.04.2023 

Есения М., 

Арина М., 

Марат П., 

София Т. 

Дипломы 

1-й и 2-й 

степени, 

дипломы 

участников 

«Неопалимая 

купина» 

Всероссийский 15.02-

30.04.2023 

Микаэла Р., 

Есения М., 

Владислав 

М., Арина 

К., Артем 

Н., Кирилл 

Н., Назар 

Х., Роман 

Л., Милана 

К., 

Александра 

Дипломы 

1-й, 2-й и 

3-й 

степени, 

дипломы 

участников 
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Б., Алиса 

Б., 

Владислав 

К., Милана 

К., Арина 

В., Медина 

Г. 

 

Анализ уровня готовности детей подготовительной группы  

к обучению в школе 

 

Одним из критериев результативности работы ДОУ является уровень 

подготовки к школе выпускников и их последующее обучение. По 

результатам мониторинга и оценки целевых ориентиров на этапе 

завершения дошкольного образования все выпускники (21 воспитанник) 

готовы к обучению в школе. Особенно радуют показатели по физическому, 

социально-коммуникативному и художественно-эстетическому развитию, 

однако речевое развитие, как и в прошлом учебном году, требует особого 

внимания педагогов, совершенствования методов и приёмов обучения по 

данному направлению. 

Анализ уровня готовности детей к обучению в школе в 2022-2023 

году показал, что 16% детей к школе подготовлены на высоком уровне, 

37% имеют хороший уровень, 31% – средний уровень и 16% имеют низкий 

уровень развития. 
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Усвоение программного материала по областям 

 в подготовительной к школе группе 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сравнительный анализ освоения программного материала 

            

Образовательные 

области 

  

 

Уровень 

освоения, 

2021-2022 

 (%) 

Уровень 

освоения, 

2022-2023 

(%) 

В+С В+С 

Познавательное развитие  96 99 

Речевое развитие 95 94 

Социально-коммуникативное развитие 94 97 

Художественно-эстетическое развитие 97 99 

Физическое развитие 100 100 

  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

к высоким и средним уровням развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОУ. 

Итоги данного мониторинга помогут педагогам в новом учебном 

году определить дифференцированный подход к каждому ребёнку и 
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пересмотреть формы организации, методы и приёмы воспитания и 

развития детей по речевому развитию.  

На заседании установочного педагогического совета была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования (далее –  

ОП ДО), разработанная на основе федеральной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО). Программа 

состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть 

ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает 

авторские и парциальные программы, которые отражают специфику 

детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение 

их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

В МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко» проводится работа по 

организации преемственности детского сада со школой. С воспитанниками 

были организованы и проведены следующие мероприятия: развлечение 

«День знаний», интерактивная игра «Скоро в школу», музыкальный 

праздник «Выпускной», проведены беседы и консультации о школе и 

школьных принадлежностях.  

С педагогами детского сада и учителями был организован круглый 

стол «Преемственность детского сада, школы и семьи – основы 

сотрудничества и партнерства в подготовке будущих первоклассников». 

Специалисты обменивались мнениями по поводу адаптации 

первоклассников в школе, отслеживали психологическую готовность детей 

к школе, планировали дальнейшую работу. 

Кроме того, было организовано посещение учителями начальных 

классов занятий в детском саду. Учителя отметили достаточный уровень 

подготовки воспитанников к обучению в школе, были даны рекомендации 

будущим первоклассникам.  

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, 



22 

 

и направлен на сохранение, и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 

выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и, 

в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.  

   

1.4. Оценка организации  учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители и 

педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению основной общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-

образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 

сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых 

нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами 
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Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся 

по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 

1.2.3685-21 и составляет: 

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

- в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

- в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

- в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

- в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и  их способностей. Выявление и  развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года 

проводились мероприятия для родителей с использованием форм работы 

онлайн и офлайн. По запросу родителей педагогами и специалистами были 

проведены: 

- тренинги с родителями; 

- индивидуальные консультации с родителями; 

- индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

- групповые консультации с родителями воспитанников. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия 

у детей. Педагоги ДОУ ежегодно при организации образовательного 
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процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для 

ДОУ являются охрана и укрепление физического, психического здоровья 

детей, в том числе их эмоционального благополучия.  

Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ  строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ 

систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 

что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

 

1.5. Оценка кадрового обеспечения 

       Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному 

расписанию. Всего работают 28 человек. Педагогический коллектив ДОУ 

насчитывает 12 специалистов. Из них 9 воспитателей, 1 старший 

воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической 

культуре. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/педагоги – 12/1; 

- воспитанники/все сотрудники – 5/1. 

В 2023 году 2 педагога подтвердили первую квалификационную 

категорию. Высшую квалификационную категорию подтвердили 2 

педагога. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году по теме «Дошкольное 
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образование – ключевые компетенции 2023: новая федеральная 

образовательная программа дошкольного образования, работа с 

родителями; детская безопасность; инклюзия; новые методические 

сервисы и мероприятия Минпросвещения» в объеме 144 часа» прошли 4 

педагога ДОУ.  

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава ДОУ 

Стаж работы педагогов 

 

 
 

По итогам 2023 года ДОУ перешел на применение 

профессиональных стандартов. Все  педагогические работники Детского 

сада соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает положительный результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

8%

0%

34%

58%

До 5 лет

До 10 лет

До 20 лет

Свыше 20 лет
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образования и воспитания дошкольников. 

В 2023 году педагоги ДОУ приняли участие: 

- Образовательный курс – Внедрение ФОП ДО: требования и 

особенности организации образовательного процесса; 

- Образовательный курс – Новшества нормативно-правовой базы, 

обязательные для исполнения в рамках ФОП ДО + практика «Социально-

коммуникативное развитие»; 

- Образовательный курс – Разбор целевого раздела ФОП ДО и 

планирование результатов по возрастным категориям + практика 

«Познавательное развитие»; 

- Образовательный курс – Анализ организационного раздела ФОП 

ДО + практика «Речевое развитие»; 

- Образовательный курс – Составление ОП на основе ФОП ДО + 

практика «Физическое развитие»; 

- Базовый курс «Введение в психологическое консультирование»; 

- Федеральный центр организационно-методического обеспечения 

физического воспитания – Всероссийская акция «О спорт, ты – мир!»; 

- Областной методический совет педагогических работников по 

теме: «Дошкольное образование Оренбуржья: пространство воспитания»; 

- Всероссийский форум «Воспитатели России. Новые ориентиры»; 

- Образовательная платформа «Диалог Регионы» – курс «Академия 

госпабликов»; 

- Образовательный курс – «Методики и ключевые компетенции 

педагога дошкольного образования в контексте новой ФОП ДО и 

методических рекомендации Минпросвещения по реализации федеральной 

образовательной программы дошкольного образования в 2023/2024 г.г.»; 

- Семинар «Особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды в ДОО»; 
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- Педагогические чтения «Актуальные вопросы физического 

развития дошкольника в ДОО»; 

- Научно-методическая конференция «Методы повышения уровня 

компетентности родителей в вопросах здоровьесбережения ребенка». 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2023 году 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Название конкурса Дата Результат 

1 Васильева Е.В. 

 

1)Курсы повышения 

квалификации «Высшая школа 

делового администрирования» - 

«Патриотическое воспитании 

детей дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС 

ДО» 

1)30.11.202

3 

1)Удостовере

ние 

2 Дильмухаметова 

Е.С.  

 

1) Образовательный курс (36 

часов) – Внедрение ФОП ДО: 

требования и особенности 

организации образовательного 

процесса (Площадка: «Педагоги 

России); 

2)Образовательный курс (4 

часа) – Новшества нормативно-

правовой базы, обязательные 

для исполнения в рамках ФОП 

ДО + практика «Социально-

коммуникативное развитие» 

(Площадка: «Педагоги России); 

3)Образовательный курс (4 

часа) – Разбор целевого раздела 

ФОП ДО и планирование 

результатов по возрастным 

категориям + практика 

«Познавательное развитие» 

(Площадка: «Педагоги России); 

4)Образовательный курс (4 

часа) – Анализ 

1)10.06.202

3 

 

 

 

 

2)05.06.202

3 

 

 

 

 

 

3)06.06.202

3 

 

 

 

 

 

4)07.06.202

3 

1)Диплом 

 

 

 

 

 

2)Сертифика

т 

 

 

 

 

 

3)Сертифика

т 

 

 

 

 

 

4)Сертифика

т 
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организационного раздела ФОП 

ДО + практика «Речевое 

развитие» (Площадка: 

«Педагоги России); 

5)Образовательный курс (4 

часа) – Составление ОП на 

основе ФОП ДО + практика 

«Физическое развитие» 

(Площадка: «Педагоги России); 

6)Базовый курс «Введение в 

психологическое 

консультирование» 

7)Региональный областной 

фестиваль успешных 

образовательных практик ДОО 

г. Орск 

8) Муниципальный семинар 

педагогических идей среди 

педагогических работников 

образовательных организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

по образовательным 

программам дошкольного 

образования (МО) 

 

 

 

 

5)09.06.202

3 

 

 

 

6)10.06.202

3 

 

 

 

09.2023 

 

03.11.2023 

 

 

 

 

5)Сертифика

т 

 

 

 

6)Сертифика

т 

 

 

 

7)Сертифика

т 

3 Муромцева А.А.  

 

1)Федеральный центр 

организационно-методического 

обеспечения физического 

воспитания – Всероссийская 

акция «О спорт, ты – мир!» 

2)Областной методический 

совет педагогических 

работников по теме: 

«Дошкольное образование 

Оренбуржья: пространство 

воспитания» 

 

3)Всероссийский форум 

«Воспитатели России. Новые 

ориентиры» 

4)Образовательная платформа 

«Диалог Регионы» – курс 

«Академия госпабликов» (3 

1)05.06.202

3 

 

 

 

16.06.2023 

 

 

 

 

 

 

20.07.2023 

 

 

03.08.2023 

 

 

1)Сертифика

т 

 

 

 

2)Слушатель 

 

 

 

 

 

 

3)Сертифика

т 

 

4)Сертифика

т 
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часа 25 минут) 

5)Четвертая Московская 

Международная научно-

практическая конференция 

«Компетенции воспитателя – 

условие развития навыков 

будущего у дошкольника» 

6)Региональный областной 

фестиваль успешных 

образовательных практик ДОО 

г. Орск 

7)Всероссийский онлайн-

конкурс «30 лет Конституции 

России – проверь себя!» 

8)Курс (4 часа) «Принципы 

формирования финансовой 

культуры через духовно-

нравственное развитие; Курс (4 

часа) «Правила и инструменты 

ввода детской группы в занятия 

по финансовой грамотности; 

Курс (4 часа) «Методика 

разработки занятий 

собственных по финансовой 

грамотности; Курс (4 часа) 

«Механизмы составления 

конкурсных заявок на 

реализацию проектов по 

финансовой грамотности, 

требующих приобретение 

интерактивного оборудования» 

9)Всероссийский форум 

«Воспитатели России: 

дошкольное образование 

Заполярья» 

10)Муниципальный семинар 

педагогических идей среди 

педагогических работников 

образовательных организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

по образовательным 

программам дошкольного 

 

27-

28.09.2023 

 

 

 

 

 

09.2023 

 

 

18.10.2023 

 

 

 

23-

27.10.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26-

27.10.2023 

 

 

03.11.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

5)Сертифика

т 

 

 

 

 

 

6)Сертифика

т 

 

7)Сертифика

т 

 

 

8)Сертифика

ты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9)Сертифика

т 
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образования (МО) 

11)Региональный этап конкурса 

профессионального мастерства 

педагогов по финансовой 

грамотности (Институт 

развития образования  

Оренбургской области) 

12)Курсы повышения 

квалификации «Компетенции 

воспитателей и педагогов ДОО 

в области семейной психологии 

и детско-родительских 

отношений», 144 ч. 

 

30.01.2024 

 

 

 

 

 

 

04.03.2024 

 

11)Участник 

 

 

 

 

 

 

12)Удостове

рение 

4 Орлова С.Е. 

 

1)Федеральный центр 

организационно-методического 

обеспечения физического 

воспитания – Всероссийская 

акция «О спорт, ты – мир!» 

2)Образовательный курс (144 

часа) – «Методики и ключевые 

компетенции педагога 

дошкольного образования в 

контексте новой ФОП ДО и 

методических рекомендации 

Минпросвещения по 

реализации федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

2023/2024 г.г.» 

3)Семинар «Особенности 

организации развивающей 

предметно-пространственной 

среды в ДОО» 

4)Педагогические чтения 

«Актуальные вопросы 

физического развития 

дошкольника в ДОО» 

5)Научно-методическая 

конференция «Методы 

повышения уровня 

компетентности родителей в 

вопросах здоровьесбережения 

ребенка» 

1)05.06.202

3 

 

 

 

 

2)04.08.202

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

3)2023 

 

 

 

4)2023 

 

 

 

5)2023 

 

 

 

 

 

1)Сертифика

т 

 

 

 

 

2)Удостовере

ние 

 

 

 

 

 

 

 

 

3)Диплом 

 

 

 

4)Благодарно

сть 

 

 

5)Свидетельс

тво 
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6)Серия вебинаров «Способы 

поддержки детской инициативы 

в ДОО» 

7)Всероссийский форум 

«Воспитатели России. Новые 

ориентиры» 

8) Всероссийский форум 

«Воспитатели России: 

дошкольное образование 

Заполярья» 

9)Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Отправляемся в поход» 

6)2023 

 

 

 

7)2023 

 

 

8)26-

27.10.2023 

 

 

9)2023 

 

6)Сертифика

т 

 

 

7)Сертифика

т 

 

8)Сертифика

т 

 

 

9)Диплом 

5 Чернышова Н.С.  1)Повышение квалификации 

«Современные методы и 

приемы проведения 

развивающих занятий с детьми 

раннего возраста» 

1)17.10.202

3 

Удостоверен

ие 

 

Вывод: В ДОУ  созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий 

в ДОУ. Педагоги МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко» зарекомендовали 

себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить 

его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом 

требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким 

специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 
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прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга ДОУ. 

 

1.6. Оценка учебно-методического и  

библиотечно-информационного обеспечения 

 

          В ДОУ библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП ДО. 

         В 2023 году ДОУ пополнил учебно-методическую литературу в 

соответствии с требованиями ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические 

пособия: 

- «Разговор о здоровье и правильном питании» (Методическое пособие, 

рабочая тетрадь; 

- Нейротренажер «Скорочтение»; 

- Нейротренажер «Скорописание»; 

- Нейротренажер «Скоросчет»; 

- картины для рассматривания, плакаты; 

- комплексы для оформления родительских уголков; 

- рабочие тетради для обучающихся (воспитанников). 

В 2023 году было приобретено следующее информационное 

обеспечение ДОУ: 
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- информационно-телекоммуникационное оборудование: 1 проектор, 1 

экран,  1 цифровое пианино, 1 мфу принтер, 1 ноутбук. 

- программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото и видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

В 2023 году ДОУ продолжает внедрять электронный 

документооборот в систему управления организацией. По итогам года 

работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том 

числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения 

документов. 

В 2023 году детский сад продолжил внедрять цифровые сервисы, 

дистанционные технологии и электронные средства обучения. Педагоги 

освоили такие интернет-ресурсы как: Сферум, VK Messenger. Успешно 

использовали данные платформы для проведения онлайн-всеобучей с 

родителями. 

В 2023 году официальный сайт ДОУ начал переход на платформу 

«Госвеб». 

Ответственный за госпаблики продолжает вести наполнение 

официальных страниц организации в социальных сетях «ВКонтакте» и 

«Одноклассники». 

Анализ данных, полученных на основе опроса педагогов по 

применению ими ИКТ-технологий в образовательной деятельности, 

показал, что некоторые педагоги испытывают трудности, связанные с 

отсутствием необходимых компетенций в данной области. Поэтому в 2023 

году педагоги продолжили работу по усовершенствованию знаний в 

области ИКТ-технологий, продолжили организовывать мастер-классы и 
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круглые столы по созданию групп и чатов на платформе «Сферум». 

Вывод: В  ДОУ учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

 

1.7. Оценка материально-технической базы 

 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В 

детском саду оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 6; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- музыкально – физкультурный зал – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- изолятор – 1. 

При создании предметно-пространственной развивающей 

образовательной среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности воспитанников своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную и обеденную 

зоны. 

По направлению работы по патриотическому воспитанию были 

закуплены информационные стенды для всех возрастных групп. В холе 

коридора оформлена стена из фотографий участников ВОВ, которые были 

собраны в семьях воспитанников детского сада. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОУ постоянно обновляется РППС. Этому вопросу 
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в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом 

учебном году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы 

разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, 

развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного 

творчества детей.  

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный 

материал для стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки 

и дидактические пособия для кружковой работы. Все материалы 

и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения 

и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в 

достаточной степени отражает региональные особенности. Создан уголок 

патриотического воспитания, который включает знаки и символы 

государства, региона, города и организации. Совместно с родителями 

создан уголок семейных ценностей, где расположены семейные 

фотографии, а также альбом-книга традиций детского сада 

В 2023 году ДОУ провел текущий ремонт 6 групповых и спальных 

помещений, музыкального зала, методического кабинета. Построили 

новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участках. 

В 2023 году было приобретено детское уличное игровое и 

спортивное оборудование. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям 

к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

Вывод: Материально-техническое состояние ДОУ и территории 

удовлетворительные и соответствует действующим санитарным 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 
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дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. В 2024 году необходимо продолжить 

модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного 

обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

 

1.8. Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования 

 

Система качества дошкольного образования в Детском саду 

рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает 

в себя интегративные качества: 

- качество методической работы; 

- качество воспитательно-образовательного процесса; 

- качество взаимодействия с родителями; 

- качество работы с педагогическими кадрами; 

- качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает 

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений. 

В  ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 31.09.2018. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

 Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 97%  детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
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В декабре 2023 г. в ДОУ проводилось анкетирование 

«Удовлетворенность качеством образования в ДОУ», в опросе участвовали 

91 родитель, получены следующие результаты: 

1) доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

оснащением организации – 78%; 

2) доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью и доступностью 

информации о деятельности образовательной организации – 91%; 

3) доля получателей услуг, удовлетворенных комфортным пребыванием 

ребенка: безопасность, питание и повседневный уход – 95%; 

4) доля получателей услуг, удовлетворенных профессиональной 

компетенции педагогов и специалистов – 97%; 

5) доля получателей услуг, удовлетворенных качеством реализации 

образовательной программы, условиями для адаптации и развития ребенка 

– 92%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Вывод: В ДОУ выстроена четкая система методического контроля 

и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса 

по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ 

в целом. 
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2. Результаты анализа показателей деятельности организации 

(Данные приведены по состоянию на 31.12.2023)  

 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количест

во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе воспитанников: 

человек 143 

в режиме полного дня (10,5 часов) 143 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 20 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

семи лет 

человек 123 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

10,5 часового пребывания 143 (100%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 1,9 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 12 



39 

 

с высшим образованием 3 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

3 

средним профессиональным образованием 9 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

9 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

10 (83%) 

с высшей 6 (50%) 

первой 4 (33%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (8%) 

больше 30 лет 2 (17%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (8%) 

от 55 лет 1 (8%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

12 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

1 (8%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/че

ловек 

1/10 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 
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инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 5,8 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 78% 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ деятельности МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко» за 2023 

год выявил следующие показатели в деятельности организации: 

1. Все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии. Все возрастные 

группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. 

Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная 

деятельность ДОУ в течение отчетного периода осуществлялась в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

2. МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко» зарегистрировано и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением 

определяют его стабильное функционирование. Управление ДОУ 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности на аналитическом уровне.  
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3. Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен 

на сохранение, и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая 

картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, 

которые нуждаются в особом внимании педагога и, в отношении которых 

необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, 

составить индивидуальные образовательные маршруты. 

4. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ  строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ 

систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 

что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

5. В ДОУ  созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями 

обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для 

непрерывного профессионального развития педагогических работников 

через систему методических мероприятий в ДОУ. Педагоги МБДОУ 

«Детский сад №7 «Солнышко» зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким 

образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, 

уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий 
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