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МБДОУ «Детский сад № 7 «Солнышко» о проделанной работе 
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Профсоюз сегодня - это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе.  

Наша первичная профсоюзная организация является структурным 

звеном организации профсоюзов работников образования и науки 

Российской Федерации. В своей деятельности первичная профсоюзная 

организация руководствуется Уставом профсоюза работников народного 

образования и науки РФ; Положением о первичной профсоюзной 

организации; Коллективным договором; Законом РФ «О профессиональных 

Союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством и нормативными актами.  

 

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 

работников 

Основным инструментом социального партнерства между 

администрацией и работниками детского сада является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления гарантий. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников. Профсоюз ведет постоянный контроль о сроках действия 

коллективных договоров, рекомендует вносить дополнения и изменения в 

соответствии с обновлением законодательных актов, оказывает 

методическую помощь при формировании новых коллективных договоров.  

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 

коллектива и заведующего решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. В течение года с профкомом согласовывались 

приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и 

праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 

оздоровления и отдыха работников и др.). Под контролем профсоюза 

соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на 

другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, своевременность 

заполнения результатов аттестации, режиме рабочего времени и времени 

отдыха.  

Организационно-массовая и информационная работа 

На 31 декабря 2024 года в составе профсоюзной организации числится 

26 членов профсоюза из 30 работающих, что составляет 86,7 % от общей  



численности штатных работников. Для оперативного учёта членов 

профсоюза создана электронная база данных АИС.  

Главным фактором членства в профсоюзе является совместная работа 

профсоюзной организации и администрации детского сада по защите 

социально-трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза 

работников образования и науки РФ.  

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. В профкоме 

собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Вся работа 

профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения, так как взаимопонимание и 

взаимоподдержка определяют стиль новых современных взаимоотношений 

партнёрства между руководителем и профсоюзным активом. Работа 

профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработке и 

утверждении «Коллективного договора».  

Производилась приемка и регистрация документов (заявлений о 

вступлении в профсоюзную организацию МБДОУ).  

Ежегодно в организации профсоюза разрабатывается план работы, 

обсуждается и утверждается Профсоюзным комитетом, в конце года 

проводится мониторинг исполнения плана.  

Самая важная и касающаяся всех информация систематически 

появляется на информационном стенде «МОЙ ПРОФСОЮЗ».  

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуется традиционный способ доведения информации, основанный на 

личном контакте с членами профсоюза: встречи, беседы.  

Профком МБДОУ «Детский сад № 7 «Солнышко» проводит работу по 

сохранению профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых 

членов.  

Охрана труда и здоровья 

Профсоюзный комитет проводил контроль за соблюдением 

законодательства по охране труда, созданием безопасных и здоровых 

условий труда в нашем дошкольном учреждении. При этом обязанность по 

организации безопасных условий труда, проверке знаний по ОТ работников и 

наших воспитанников возложена на руководителя учреждения и комиссию 

по охране труда, созданную из представителей работодателя и членов 

профсоюзного комитета. Ежегодно проводится обучение и инструктажи по 

охране труда.  

Все работники детского сада и члены профсоюзной организации имеют 

право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, 

комиссия по охране труда.  

Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ составляют соглашение по 

охране труда. Можно с уверенностью констатировать, что практически  



все намеченные по охране труда мероприятия проводятся в 

учреждении, а это является важным и весомым показателем качества 

проводимой работы.  

Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные 

медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. Это 

позволяет вовремя выявить хронические и профессиональные заболевания, 

получить бесплатное лечение.  

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

составляется работодателем с обязательным учетом мнения работника и 

профсоюзного комитета.  

Составляя план мероприятий, мы на заседаниях профсоюзного 

комитета определили главные задачи работы профкома - защита прав и 

интересов работников МБДОУ, профилактика профессионального 

выгорания, а также организация и проведение совместных праздников и 

досугов. В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по 

графику, педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию, 

проводится аттестация педагогических работников.  

 

Финансовая работа 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой на календарный год, утвержденной 

профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм 

законодательства и бухгалтерского учёта. Для проведения культурно - 

массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания 

материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и 

расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям 

расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.  

Выделяются денежные средства для проведения запланированных 

мероприятий, календарным праздникам – новому году, 8 марта, Дню 

дошкольного работника. Традиционными стали поздравления с днём 

рождения, юбилеем.  

 

Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа 

Одним из направлений в деятельности профкома является культурно - 

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса, созданию микроклимата, сплочению 

коллектива.  

Совместно с администрацией организуются и проводятся в коллективе 

праздничные мероприятия ко Дню Дошкольного работника, Новый год, 8 

марта, чествование юбиляров.  

Организовывали мероприятие ко Дню пожилого человека с приглашением 

пенсионеров, а также осуществили выездные поздравления. Отмечать День 

пожилого человека в детском саду очень важно, ведь это дополнительная 

возможность воспитать в детях любовь и уважение к старшему поколению. 



Для бабушек и дедушек воспитанников с детьми провели 

поздравительный концерт. Были проведены мероприятия, посвященные 

«Дню Матери».  

Наша первичная профсоюзная организация принимает активное 

участие в праздновании «Дня Победы» . 

Так же первичная профсоюзная организация, в непростой для страны 

период, сконцентрировала усилия по поддержке военнослужащих, 

мобилизованных граждан и их семей и присоединилась к акции 

#СвоихНеБросаем. Родители и дети, педагоги и весь коллектив 

объединяются в акции добра и милосердия, Всероссийской акции #Тепло для 

солдата, #Письмо, посылка, открытки для солдат СВО.  

Программой «Оздоровление и отдых членов Профсоюза» 

воспользовался 1 человек.  

 

Общие выводы по работе 

Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации, 

наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и 

информационная открытость работы, эффективность расходования 

профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие 

жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки 

деятельности первичной профсоюзной организации.  

В течение года профсоюзный комитет:  

-проводил проверку записей в трудовых книжках;  

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра;  

- выполнение коллективного договора.  

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:  

-сохранить профсоюзное членство;  

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза;  

-способствовать сплочению коллектива;  

-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и 

взаимопомощи в коллективе.  

Мы не должны забывать об основном предназначении нашей 

организации – делать все, чтобы члены профсоюза, чувствовали заботу о них, 

что их права и интересы максимально защищены. Только в единстве 

коллектива – сила, только вместе можно добиться положительных 

результатов. 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБДОУ  

«Детский сад № 7 «Солнышко»  

Орлова С.Е. 

 

 

 


